Neuer Geschaftsfiihrer fiir die Lebenshilfe

Die Griindung des ersten Lebenshilfestandortes in Maria Buch im Jahre 1979 war der Start zu einem flachen-
deckenden Angebot.

= Gertrude Oblak

Mag. Johannes Miller ist der
neue Geschiftsfiihrer der .Lebens-
hilfe Bezirk Judenburg, Gemein-
nitzige GmbH", die 145 Mitarbeiter
beschaftigt. Sie sorgen dafir, dass
Menschen mit Behinderung ihre Fi-
higkeiten entfalten kénnen, Miller
folgt in dieser Funktion Franziska
Winter, die 26 Jahre lang die kauf-
mannischen Agenden gefihrt und
das rasante Wachstum der Lebens-
hilfe von Anfang an begleitet hat.

Qualitat und Vielfalt

Die als .Kunden® genannten Be-
hinderten kommen aus den Bezir-
ken Murau, Judenburg, Knittelfeld
und Leoben und werden bei der
Lebenshilfe als ,ganzer Mensch® in
den Mittelpunkt gestellt. Es wird
ihnen alles geboten, um ihre sozia-
le, emotionale und psychische Ent-
wicklung zu férdern und um nach
ihren Fahigkeiten in den Werkstit-
ten Full fassen zu kénnen,

Die Kunden kdnnen sich mittler-
weile zugute halten, dass man fhre
Dienste gern in Anspruch nimmt.
Sie gelten als zuverlassig und ge-
nau, werden aber auch wegen ihrer
besonderen Hoflichkeit gerne gese-

Der neua Geschaftsfiihrer
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hen. In ihren Werkstatten entstehen
Kunstwerke, wie etwa durch Glas-
veredelung, Filzen, Weben, Keramik,
Tischlerarbeiten. Sie ziichten Fische,
reinigen Seniorenwohnhéuser und
deren AuBlenanlagen in Zeltweg,
verwihnen die Gaste im Restaurant
Arenablick, halten 42 Fohnsdarfer
Millinseln in Schuss, helfen beim
Ubersiedeln, (ibernehmen Druckar-
beiten und vieles mehr,

Verein und Gesellschaft

Der Verein Lebenshilfe Juden-
burg hat seinen Sitz in Judenburg,
5t. Christophorus-Weg 15. Die Ein-
richtungen des Vereins wurden im
Janner 2008 in eine Gemeinnitzige
Gesellschaft m.bH. umgewandelt,
zu der alle Dienstleistungsbetriebe
gehdren, Die Wirtschaftsbetriebe in
den Bezirken Knittelfeld, Judenburg
und Murau zéhlen zu den Koopera-
tionsfirmen, die Praktikums-, Aus-
bildungs- und Arbeitsplatze flir be-
hinderte Menschen zur Verfligung
stellen.

Anders als frither, wo nur Beschif-
tigungstherapie am  Programm

stand, bietet man heute zusatzlich
ein breit gestreutes, differenziertes
Beschdftigungs-, Arbeits- und Aus-
bildungsprogramm. Die Standorte

Standortleiter Giinter Kottek mit
einer Kundin

Das riesige Aquarium am Standort Fohnsdorf, Siemensstralie 2a

Eppenstein und Wasendorf sind
seit 2003/04 vom Wirtschaftsminis-
terium anerkannte und zertifizierte
Lehrlingsaushildungsstatten.  Im
Angebot stehen auch vollzeit- und
teflzeitbetreutas Waohnen und Trai-
ningswaohnungen.

Die Standorte

Gunter Kottek ist Standortleiter in
Fohnsdorf, SiemensstraBe, wo Kunst
& Dienstleistung unterrichtet und
gelernt wird. .Egal, ob jernand lesen
oder schreiben kann, wir trachten
danach, dass alle ihren Fihigkeiten
gemal in unsere Projekte eingebun-
den werden®, so Kottek. Seine Grup-
pe fiihrt stolz durch ,ihre” Werkstat-
te und die Ausstellungsrdume mit
Kunstwerken z.B. in Tiffanytechni-
ken, den groflen Aquarien, der Filze-
rei und den Klassenraum, wo auch
Erste Hilfe und Materialkunde auf

dem Stundenplan stehen.

Wie in den anderen Werkstatten,
werden die Behinderten in der fiir
sie abgestimmten Lehre angelernt,
z.B. in Wasendorf zum Gebdude-
reiniger, bei Gala-Bau Eppenstein
zum Kichen- und Géartnereigehil-
fen, Die Werkstatte Grinhibl mit
produktiver und kreativer Beschéaf-
tigungstherapie, befasst sich mit
Glasveradelung und Druckerei, das
Projekt Tischlerei in Fohnsdorf mit
der Anlehre zu Tischlereigehilfen,
der Standort Zeltweg (bernimmt
mobile Aulendienste, eine Anlehre
zum Gebaudereiniger und hat Kera-
mik und Weberei im Programm.

Sport und Geselligkeit kommen
beim Ausbildungs- und Beschifti-
gungsprogramm nicht zu kurz. Eine
mit Pokalen prall gefiillte Vitrine
weist die Kunden der Lebenshilfe
als Sieger aus und das sind sie nicht
nur im Sport.
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