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Statuten

des Vereines lLebenshilfe Region Judenburg

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen ,Lebenshilfe Region Judenburg®.

Er hat seinen Sitz in Judenburg und erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet der
Region Judenburg sowie bei Bedarf Osterreichweit und in eventu dartber hinaus.

Der Verein ist politisch und konfessionell neutral und unabhangig.

Der Verein kann zur Erreichung seines Zweckes Mitglied bei anderen Vereinen werden
sowie gemeinnitzige Gesellschaften welcher Rechtsform auch immer und/oder
Kapitalgesellschaften errichten und sich an solchen beteiligen. Auch kann der Verein
Zweigvereine errichten unter der MaBBgabe, dass sich der Zweigverein satzungsgemaln
verpflichtet, den unmittelbaren gemeinniitzigen Vereinszweck vorbehaltlos zu
férdern.

8§ 2 Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt

(1)

a) die Forderung von Menschen mit Behinderungen mit Lernschwierigkeiten und/oder
Entwicklungsproblemen aller Altersstufen mit dem Ziel einer umfassenden
gesellschaftlichen Teilhabe, einer bestmdglichen persénlichen Entfaltung und
Lebensqualitat, der Sicherstellung aller notwendigen Unterstitzungsleistungen in
allen Lebensphasen und Lebensbereichen sowie die Aus- und Fortbildung in enger
Zusammenarbeit mit Eltern, Angehdrigen, Behorden und anderen gesellschaftlichen
Gruppen.

b) Férderung aller MaBnahmen und Einrichtungen zur systematischen Entwicklung,
Betreuung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen, mit
Lernschwierigkeiten und/oder Entwicklungsproblemen aller Altersstufen in enger
Zusammenarbeit mit Eltern, Angehdorigen, Behérden und anderen gesellschaftlichen
Gruppen in das gesellschaftliche Leben und deren sozialrechtliche und
wirtschaftliche Absicherung.

§ 3 ideelle und finanzielle Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszwecke soll insbesondere durch folgende Tatigkeiten (ideelle Mittel)
verwirklicht werden.

a) Die Entwicklung und Sicherstellung aller notwendigen Unterstitzungsleistungen.

b) Aktive Unterstiitzung, Beratung und Interessenvertretung, unter anderem durch
Beratungseinrichtungen, Integration der Eltern und Angehdrigen bei der Losung
sozialer Probleme, Aufbau einer tragerunabhé&ngigen Interessenvertretung von
Menschen mit Behinderungen, mit Lernschwierigkeiten und/oder Entwicklungs-
problemen.

c) Ubernahme von Tragerschaften fir soziale, therapeutische, schulungsméBige und
wirtschaftliche Dienste und Aufgaben, um das Ziel der sozialen Inklusion und
wirtschaftlichen Integration zu erreichen.
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Griindung von und Beteiligung an gemeinnitzigen Unternehmen, in welcher
Rechtsform auch immer.

Vertretung der genannten Interessen gegeniiber Gesetzgebung, Behérden und
Verwaltung;

Veranstaltungen, Aktionen und vor allem mediale Arbeit, die die Offentlichkeit ftir
die  speziellen Probleme der Menschen mit Behinderungen, mit
Lernschwierigkeiten und/oder Entwicklungsproblemen sensibilisiert und das
Miteinander von Menschen mit Behinderungen, mit Lernschwierigkeiten und/oder
Entwicklungsproblemen zur Selbstverstandlichkeit werden lassen.

Zusammenarbeit mit allen &ffentlichen Stellen und privaten, konfessionellen und
wissenschaftlichen Organisationen, die eine gleiche oder &hnliche Zielsetzung
haben;

Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung, mit Lernschwierigkeiten und/oder
Entwicklungsproblemen sowie ihrer Angehdrigen durch Schaffung und Fiihrung
der dafiir notwendigen Dienstleistungen und Einrichtungen: Beratung, Betreuung,
Begleitung, Assistenz, Férderung, Therapie, Aus- und Weiterbildung,
Beschaftigung, Schulung, Bildung, Familienentlastung, praventive MaBnahmen;
insbesondere auch fiir Kinder und Jugendliche, flir Menschen mit hohem
Hilfebedarf und mehrfacher Behinderung und fiir Senioren;

Initiierung und Durchfihrung von Veranstaltungen und Projekten, die Schulungs-
, Therapie- und AusbildungsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinderungen, mit
Lernschwierigkeiten und/oder Entwicklungsproblemen férdern;

MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Qualifizierung, der Beschéftigung
sowie der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Inklusion und Integration von
Menschen mit Behinderung einschlieBlich der Kooperation mit, dem Betrieb von
und der Beteiligung an Unternehmen zu diesen Zwecken;

Wissenschaftliche Forschung sowie Konzipierung, Durchfiihrung und Evaluierung
von Projekten im Behindertenbereich;

Internationaler  Erfahrungsaustausch und gemeinsame  Projekte  mit
Organisationen aus anderen Landern;

m) Herausgabe von Mitteilungsblattern und Briefen

n)

Sammeln von Spenden.

Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

k)

Mitgliedsbeitrage;

Ertragnisse aus Veranstaltungen;

Vergutungen fir Leistungen gemai § 3 Abs. 1;
Subventionen und Férderungen;
Kostenbeitrdge und Spesenersatze;

Ertrage aus Vermdgensverwaltung;

Spenden, Sammlungen;

Schenkungen;

Sponsoring;

Vermachtnisse und Erbschaften;

sonstige Zuwendungen;
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l) Wirtschaftliche Geschéftsbetriebe (vereinseigene Unternehmungen), die
Leistungen anbieten, wobei etwaige Uberschiisse aus diesem Téatigkeitsbereich
unter ausdriicklichem Ausschluss einer Gewinnerzielungsabsicht zur Erfillung des
im § 2 angefiihrten Vereinszweckes zu verwenden sind. Die Uberschisse sind
daher ausschlieBlich den gemeinniitzigen Zwecken dieses Vereines zuzufihren.

m) Die Beteiligung an Gesellschaften jedweder Rechtsform mit gleichem oder
ahnlichem Zweck wie der Verein.

n) Der Verein kann, soweit die finanziellen Mittel und der Vereinszweck dies
zulassen, Angestellte haben oder sich tUberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck
zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionare,
kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die tUber die
Vereinstatigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem
Drittvergleich standzuhalten.

0) Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

a) sich an (gemeinnitzigen oder nicht gemeinniitzigen) Kapitalgesellschaften
zu beteiligen,
b) sich Erflillungsgehilfen zu bedienen oder selbst als Erfullungsgehilfe tatig zu
werden,
¢) Geldmittel oder sonstige Vermogenswerte  spendenbegunstigten
Organisationen zuzuwenden,
d) entgeltliche Lieferungen oder sonstige Leistungen an andere gem. den §§ 34
ff. BAO begunstigte Organisationen zu erbringen,
wobei die Voraussetzungen vorliegen miissen und Bedingungen einzuhalten sind,
die in § 4 erladutert werden,

§ 4 Begiinstigungswiirdigkeit im Sinne der §§ 34 ff BAO
Spendenbegiinstigung im Sinne von § 4a EStG

a) Der Verein verfolgt die im Statut aufgezahlten gemeinnitzigen und mildtatigen
Zwecke ausschlieBlich und unmittelbar.

b) Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

c) Eventuelle nicht im Sinne der §§ 34 ff. BAO beglinstigte Zwecke sind den
begiinstigten Zwecken untergeordnet und werden hdchstens im AusmafB von 10
% der Gesamtressourcen verfolgt.

d) Zufallsgewinne dirfen ausschlieBlich zur Erfiillung der in der Satzung festgelegten
beglinstigten Zwecke verwendet werden.

e) Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereines treten mit abgabepflichtigen
Betrieben derselben oder &hnlicher Art nicht in gréBerem Umfang, als dies bei
Erfiillung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

f) Der Verein darf begiinstigungsschadliche Betriebe, Gewerbebetriebe oder Land-
und forstwirtschaftliche Betriebe nur  fiihren, wenn diese  Uber
Ausnahmegenehmigungen gem. § 45a oder § 44 Abs. 2 BAO verfugen.

g) Die Mittel des Vereines diirfen ausschlieBlich fiir die beglnstigten Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereines dlrfen keine Gewinnanteile und
auBerhalb des Vereinszweckes bzw. ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereines
erhalten.

h) Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflédsung des Vereines dirfen die
Vereinsmitglieder nicht mehr als die eingezahlte Einlage und den gemeinen Wert
ihrer Sachen erhalten, Die Riickzahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem Wert
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der geleisteten Einlage begrenzt, die Riickgabe von Sacheinlagen mit dem
gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Rlckgabe. Wertsteigerungen dirfen nicht
berlcksichtigt werden.

Es darf auch keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des
Vereines fremd sind oder durch unverhéltnismaBig hohe oder nicht fremdubliche
Vergltungen (Gehalter) beglinstigt werden.

j) Alle Organe des Vereins haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

k) Gesammelte Spendenmittel dirfen ausschlieBlich fiir die im Zweck genannten

)

m)

beglinstigten Zwecke verwendet werden.

Der Verein kann Mittel im AusmaB von unter 10 % der gesamten Ausgaben als
Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben oder unter Anwendung des §
40a Z. 1 BAO mit einer entsprechenden Zweckwidmung an spendenbegiinstigte
Organisationen  weiterleiten, sofern zumindest ein (bereinstimmender
Organisationszweck besteht.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen
an andere, gem. den 8§ 34 ff. BAO beglinstigte Kérperschaften erbringen. Diese
Tatigkeit darf nur im AusmaB von weniger als 50 % der Gesamttétigkeit des
Vereines ausgelbt werden. An den Leistungsempfanger muss eine Verrechnung
zu Selbstkosten erfolgen. Verfligt der Verein iber eine Spendenbeglinstigung, darf
diese Tatigkeit nur in dem flr die Spendenbegiinstigung zuldssigen Ausmaf
ausgelbt werden.

n) Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tétig werden. Sind nicht alle

Kooperationspartner steuerlich beglinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gem.
§ 40 Abs. 3 BAO sowohl der Zweck des Vereins als auch sein Beitrag zur
Kooperation eine unmittelbare Férderung seines begiinstigten Zweckes darstellen
und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff. BAO
beglinstigten Kooperationspartner kommen.

0) Der Verein kann teilweise oder zur Ganze fiir andere Kérperschaften als

Erflllungsgehilfe gem. § 40 Abs. 1 BAO tatig werden.

p) Der Verein ist berechtigt, gemeinniitzige oder nicht gemeinniitzige

Kapitalgesellschaften zu griinden oder sich an ihnen zu beteiligen.

q) Der Verein bedient sich zur Durchfiihrung und Erfiillung des Vereinszweckes bzw.

von Teilen des Vereinszweckes als Erfiillungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs. 1
BAO der Lebenshilfe Region Judenburg Gemeinnitzige GmbH (FN 304659 d),
Lebenshilfe Region Judenburg Dienstleistungs GmbH (FN 432493 w) sowie
externe weisungsgebundener Personen. Der Vereinszweck wird daher teilweise
durch weisungsgebundene Erflillungsgehilfen umgesetzt. Deren Wirken ist wie
eigenes Wirken des Vereines anzusehen,

r) Die im Zusammenhang mit der Verwendung der Spenden stehenden

Verwaltungskosten der Korperschaft betragen ohne Beriicksichtigung der fiir die
Erfillung der Ubermittlungsverpflichtung gem. § 18 Abs. 8 EStG anfallenden
Kosten hdchstens 10 % der Spendeneinnahmen.

8§ 5 Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, férdernde und Ehrenmitglie-
der. Die Mitgliedschaft ist nicht an den Wohnsitz gebunden.

Ordentliche Mitglieder sind Angehdrige von Menschen mit Behinderung oder diese
selbst. Weiters solche Personen, welche die Ziele des Vereins aktiv unterstiitzen
wollen.
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Alle Ubrigen Mitglieder sind fordernde Mitglieder.

Ehrenmitglieder sind Personen, die sich durch hervorragende Leistungen Verdienste
um den Verein erworben haben.

§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

In den Verein dirfen natlirliche und juristische Personen als Mitglieder aufgenommen
werden. Alle Mitglieder verpflichten sich, die Tatigkeit des Vereines uneigennitzig zu
unterstitzen.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet
das Leitungsorgan (Vorstand). Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt (ber Antrag des Leitungsorgans
(Vorstands) durch die Generalversammliung.

Kadersportler:innen sind ordentliche Mitglieder des Vereines.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss; weiters
erlischt die Mitgliedschaft durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch den Verlust der Rechtspersdnlichkeit.

Der Austritt kann jederzeit ohne weitere Begriindung zum Ende des Monats erfolgen.
Er muss dem Leitungsorgan (Vorstand) Uber das Vereinsburo schriftlich oder
mundlich mitgeteilt werden.

Das austretende Mitglied hat auf eine Rlickverglitung einbezahlter Vereinsgelder
keinen Anspruch.

Der Ausschluss von Mitgliedern kann auf Antrag des/der Obmanns/Obfrau durch das
Leitungsorgan (Vorstand) beschlossen werden;

a) wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer
angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist, die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt,

b) wenn ein Mitglied im Verein Parteipolitik betreibt oder betreiben will,

c) nach groben VerstoBen gegen die Satzung und sonstige Vereinsbestimmungen,
sowie gegen Beschllsse des Leitungsorgans (Vorstand),

d) bei unehrenhaftem Verhalten oder ungehérigem Benehmen wdahrend einer
Generalversammlung oder sonstigen Veranstaltungen des Vereins.

Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung binnen 14 Tagen
zuldssig; bis zu deren Entscheidung ruhen die Mitgliederrechte.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 lit. a bis d
genannten Griinden von der Generalversammlung auf Antrag des Leitungsorgans
(Vorstands) beschlossen werden.

§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen
und die Einrichtungen und Dienstleistungen des Vereines zum vorgesehenen Zweck
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und zu den festgelegten Bedingungen zu beanspruchen. Ferner haben alle Mitglieder
das Recht, beim Leitungsorgan (Vorstand) die Ausfolgung der Statuten zu verlangen
und/oder in der Generalversammlung Antrége einzubringen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur
ordentlichen Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch
erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane
zu beachten. Die Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der
von der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflichtet.

§ 9 Vereinsorgane

Die Organe des Vereines sind:

a) die Generalversammlung (§§ 10 und 11)

b) das Leitungsorgan (Vorstand) (§§ 12 bis 14)
c) die Rechnungspriifer:innen (§ 16)

d) Selbstvertreter:innenbeirat (§ 17)

e) Angehdrigenbeirat (§ 18)

f) die Schlichtungseinrichtung (§ 19)

§ 10 Generalversammiung

Die ordentliche Generalversammlung findet einmal jéhrlich statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Leitungsorgans
(Vorstands) oder der ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag
von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungsprifer binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin
schriftlich oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
Anschrift oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch das Leitungsorgan (Vorstand).

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Generalversammlung beim Leitungsorgan (Vorstand) schriftlich oder per E-Mail,
einzureichen.

Gultige Beschliisse - ausgenommen solche iber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollméachtigung ist zuléssig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens einem Drittel aller
stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter beschlussfahig. Sind weniger
Mitglieder anwesend, so findet die Generalversammlung 15 Minuten spater mit
derselben Tagesordnung statt, sie ist dann ohne Riicksicht auf die Anzahl der
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erschienenen, stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Auf diesen Umstand ist
in der Einladung zur Generalversammlung gesondert hinzuweisen.

Die Wahlen (Bestellungen) und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung
erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der/die Obmann/Obfrau. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereines
geandert oder der Verein aufgelést werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der/die Obmann/Obfrau, bei dessen
Verhinderung  sein(e)/ihr(e)  Obmann-Stellvertreter:in/Obfrau-Stellvertreter:in.
Wenn auch dieser/diese verhindert ist, so flhrt das an Jahren &alteste anwesende
Mitglied des Leitungsorgans (Vorstands) den Vorsitz.

Die Zustimmung zu den Antragen ist von den Mitgliedern durch Handerhebung zu
bestitigen. Wenn die Hélfte der anwesenden Stimmberechtigten es verlangt, sind die
Wahlen jedenfalls mit Stimmzetteln durchzufihren.

§ 11 Aufgaben der Generalversammliung

Der Generalversammlung sind grundsatzlich folgende Aufgaben vorbehalten:

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

(1)

Wahl (Bestellung) und Enthebung der Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstands) und
der Rechnungspriifer:innen;

Wah! und Enthebung des Angehdrigenbeirates und der Vertrauenspersonen;

Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Leitungsorgans (Vorstands) und
der Rechnungspriifer:innen gemaBl §§ 20 - 22 Vereinsgesetz;

Entlastung des Leitungsorgans (Vorstands);

Festsetzung der Héhe der Mitgliedsbeitrage

Beschlussfassung (ber Statutendnderungen;

Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und Verein;
Beschlussfassung tber die Ernennung und Aberkennung von Ehrenmitgliedschaften;
Beratung und Beschlussfassung Uber die sonstigen Tagesordnungspunkte;

Beschlussfassung ber die freiwillige Auflésung des Vereines.

§ 12 Leitungsorgan (Vorstand)

Das Leitungsorgan (Vorstand) besteht aus bis zu sieben Vorstandsmitglieder, die

von der Generalversammlung gewahlt werden. Diese sind die/der:

(2)

a) Geschéftsfliihrende:r Obmann/Obfrau

b) 1. Obmann-Stellvertreter:in/Obfrau-Stellvertreter:in
c) 2. Obmann-Stellvertreter:in/Obfrau-Stellvertreter:in
d) Schriftfiihrer:in

e) Schriftfiihrer:in-Stellvertreter:in

f) Kassier:in

g) Kassier:in-Stellvertreter:in

Das Leitungsorgan (Vorstand) wird von der Generalversammlung gewahlt. Das
Leitungsorgan (Vorstand) hat bei Ausscheiden eines gewdhlten Mitgliedes das Recht,
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an dessen Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der néchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt das
Leitungsorgan (Vorstand) aus, so ist jeder/jede Rechnungspriifer:in verpflichtet
unverzuglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwah!
des Leitungsorgans (Vorstands) einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungsprifer:innen handlungsunféhig oder nicht vorhanden sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines
Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
auBerordentliche Generalversammiung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Leitungsorgans (Vorstands) betrdgt 3 Jahre, wobei die
Funktionsdauer des Leitungsorgans (Vorstands) jedenfalls so lange wahrt, bis ein
neues Leitungsorgan (Vorstand) gewahit ist. Die Wiederwahl ist méglich.

Die Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstands) miissen ordentliche Mitglieder des
Vereines sein.

Das Leitungsorgan (Vorstand) wird von dem/der Obmann/Obfrau, bei dessen
Verhinderung von den Obmann-/Obfrau-Stellvertreter:innen, schriftlich oder
mindlich einberufen. Sind auch die Obmann-/Obfrau-Stellvertreter:innen Uberhaupt
oder auf unvorhersehbare Zeit verhindert, darf jedes Mitglied des Leitungsorgans
(Vorstands) dieses einberufen.

Das Leitungsorgan (Vorstand) ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder
eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Das Leitungsorgan (Vorstand) fasst seine Beschlisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Obmannes/Obfrau.

Den Vorsitz flihrt der/die Obmann/Obfrau, bei deren/dessen Verhinderung der/die 1.
Obmann-/Obfrau-Stellvertreter:in, bei deren/dessen Verhinderung der/die 2.
Obmann-/Obfrau-Stellvertreter:in. Ist auch dieser/diese verhindert, obliegt der
Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Mitglied des Leitungsorgans (Vorstands)
oder jenem Mitglied des Leitungsorgans (Vorstands), das die (ibrigen Mitglieder des
Leitungsorgans (Vorstands) mehrheitlich dazu bestimmen.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Mitgliedes des Leitungsorgans (Vorstands) auch durch Enthebung (Abs. 10) und
Rucktritt (Abs. 11).

Die Generalversammlung kann jederzeit das gesamte Leitungsorgan (Vorstand) oder
einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit der Bestellung des neuen
Leitungsorgans (Vorstands) bzw. des neuen Mitgliedes des Leitungsorgans
(Vorstands) in Kraft.

Die Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstands) kénnen jederzeit schriftlich ihren
Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserkldrung ist an das Leitungsorgan (Vorstand), im
Falle des Ricktritts des gesamten Leitungsorgans (Vorstands) an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt des gesamten Leitungsorgans
(Vorstands) wird erst mit Wahl eines neuen Leitungsorgans (Vorstands) wirksam. Bis
dahin ist die Handlungsfahigkeit eingeschrénkt.

Das Leitungsorgan (Vorstand) hat eine Geschaftsordnung zu erlassen.

Die Leitungssitzungen (Vorstandssitzungen) sind von dem/der Obmann/Obfrau
mindestens drei Tage vor dem festgesetzten Termin einzuberufen.

(14) Fir ein statutenkonformes Funktionieren des Vereins sind mindestens die Funktionen

a), b), ¢), d) und f) zu besetzen. Es ist Aufgabe der anderen Vorstandsmitglieder, die
Tatigkeiten des/der geschéftsfihrenden Obfrau/Obmannes im Sinne der
Sicherstellung von Good Governance - Prinzipien zu (iberwachen.
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§ 13 Aufgaben des Leitungsorgans (Vorstands)

Dem Leitungsorgan (Vorstand) obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
In seinen Wirkungsbereich fallen grundsétzlich folgende Angelegenheiten:

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

Das Leitungsorgan (Vorstand) hat unter Beachtung der Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Organwalters die Vereinsgeschafte zu fiihren. Ihm obliegt die
Verwaltung des Vereinsvermdgens; insbesondere hat das Leitungsorgan (Vorstand)
dafiir zu sorgen, dass die Finanzlage des Vereines rechtzeitig und hinreichend
erkennbar ist. Es hat ein gemaB den Bestimmungen des Vereinsgesetzes (VerG) und
den Anforderungen des Vereines entsprechendes Rechnungswesen einzurichten. Es
hat auch fir die laufende Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben zu sorgen. Zum
Ende des Rechnungsjahres hat das Leitungsorgan (Vorstand) innerhalb von 5
Monaten die Rechnungslegung gemaB dem VerG zu erstellen. Das Rechnungsjahr
muss nicht mit dem Kalenderjahr ibereinstimmen, es darf aber 12 Monate nicht
Uberschreiten.

Vorbereitung der Generalversammlung.
Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalversammlung.

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und férdernden Vereinsmitgliedern, sowie
Fiihrung der Mitgliederliste.

Einbringung Antrag lber die Ernennung von Ehrenmitgliedern.
Die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer:innen.

Im Bedarfsfall kann das Leitungsorgan (Vorstand) die ihm zustehenden Aufgaben an
einen oder mehrere Geschéaftfihrer:innen lbertragen, wobei Abs. 1 uneingeschrankt
und zuséatzlich auch an den/die Geschéftsfiihrer:in zu Gberbinden ist.

Beschliisse zu § 1 Abs. 4 und § 3 Abs. 1 lit. p sowie zu § 13 Abs. 6 und 7 missen mit
qualifizierter Mehrheit gefasst werden, wobei mindestens zwei Drittel aller Mitglieder
des Leitungsorgans (Vorstands) anwesend sein missen.

Uber Beschluss des Vereinsvorstandes kénnen im Verein selbst Sektionen gebildet
werden, welche entweder durch ortliche Trennung oder durch sachlich gemeinsame
Interessen begriindet erscheinen. Die Sektionen sind eine rechtlich unselbststandige,
aber weitgehend selbststéndig gefiihrte, organisatorische Teileinheit des Vereins. Die
Sektionen sind keine Zweigvereine im Sinne des Vereinsgesetztes. Die/der
Sektionsleiter:in wird vom Vorstand gewahlt. Sie/Er ist dem Vorstand des Vereins
direkt unterstellt und weisungsgebunden. Die/Der Sektionsleiter:in erstattet
vierteljahrlich Bericht Uiber ihre/seine Tatigkeit.

§ 14 Besondere Obliegenheiten einzelner Mitglieder des Leitungsorgans
(Vorstands)

Der/die geschéftsfiihrende Obmann/Obfrau flihrt die laufenden Geschafte des
Vereines.

Der/die geschéftsfihrende Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach Auben,
Schriftstiicke des Vereines bediirfen zu ihrer Guiltigkeit der Unterschrift des/der
geschaftsfiihrende Obmanns/Obfrau. Verpflichtende Urkunden unterzeichnet er/sie
gemeinsam mit dem/der Schriftfihrer:in, in Geldangelegenheiten gemeinsam mit
dem/der Kassier:in. Die Alleinfertigung in Geldangelegenheiten kann durch das
Leitungsorgan (Vorstand) auf bestimmte Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstands)
und/oder auch auf Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Gemeinnitzigen GmbH der
Lebenshilfe Region Judenburg (FN 304659 d) tbertragen werden.
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(5)
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Der/die Obmann/Obfrau fihrt den Vorsitz in der Generalversammiung und im
Leitungsorgan (Vorstand). Bei Gefahr im Verzug ist er/sie berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die dem Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des
Leitungsorgans  (Vorstands) fallen, in eigener Verantwortung selbsténdig
Anordnungen zu treffen. Diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung
durch das zustéandige Vereinsorgan.

Der/die 1. Obmann-/Obfrau-Stellvertreter:in, bei dessen/deren Verhinderung die 2.
Obmann-/Obfrau-Stellvertreter:in, hat bei Verhinderung des/der Obmanns/Obfrau
dessen/deren Angelegenheiten zu fiihren und es gehen daher alle Rechte und
Pflichten auf diesen/diese (iber.

Der/die Schriftfiihre:in hat den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der
Vereinsgeschafte zu unterstitzen. Dem/der Schriftfiihrer:in obliegt die Fiihrung der
Protokolle Uber die Generalversammlung und Uber die Sitzungen des Leitungsorgans
(Vorstands). IThm/ihr obliegt auch die Abwicklung des Schriftverkehrs und die
Koordination der Arbeit der Beirate,

Der/die Kassier:in ist flir die ordnungsgeméBe finanzielle Gebarung des Vereines
verantwortlich.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw.
flr ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieBlich den in Abs. 2 genannten Mitgliedern des
Leitungsorgans (Vorstands) und an die Mitglieder der Geschéftsfilhrung der
Gemeinnltzigen GmbH der Lebenshilfe Region Judenburg (FN 304659 d) erteilt
werden.

Insichgeschafte (im eigenen Namen oder flr einen anderen geschlossene Geschéfte
eines organschaftlichen Vertreters mit dem Verein) bediirfen der Zustimmung des
Leitungsorgans (Vorstands). Vorstandsmitglieder sowie direkte Verwandte oder
Ehegatten von Vorstandsmitgliedern, die ein Dienstverhaltnis zum Verein anstreben,
durfen dieses nur nach vorherigem Vorstandsbeschluss eingehen.

8§ 15 Beirdte

Das Leitungsorgan (Vorstand) kann zur Unterstiitzung seiner Arbeit eine beliebige Anzahl
von Beiraten einrichten und die Beiratsmitglieder ernennen, die ehrenamtlich tatig sind.
Die Beiratsmitglieder missen keine Vereinsmitglieder sein. Ihre Funktion wird durch die
Geschaftsordnung geregelt.

(1)

(2)

(3)

8§ 16 Rechnungspriifer:innen

Die mindestens zwei Rechnungspriifer:innen werden von der Generalversammlung
auf die Dauer von drei Jahren gewédhit. Die Wiederwahl der Rechnungspriifer:innen
ist maoglich. Sie durfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung -
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand ihrer Aufsicht ist.

Der Prifungsbericht der Rechnungsprifer:innen hat die OrdnungsmaBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengeméBe Verwendung der Mittel zu bestatigen oder
festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereines
aufzuzeigen. Auf ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben, vor allen auf
Insichgeschdfte (§ 12 Abs. 8) ist besonders einzugehen. Die Rechnungspriifer:innen
haben dem Leitungsorgan (Vorstand) und der Generalversammlung zu berichten.

Die Generalversammlung kann jederzeit einen/eine Abschlusspriifer:in geméaB § 22
Abs. 4 VerG fiir jeweils héchstens drei Jahre zur Priifung des Jahresabschlusses
bestellen und abberufen. Der/die Abschlusspriifer:in hat die Aufgaben der
Rechnungspriifer:innen gem&B VerG zu (bernehmen. Fir den Zeitraum der
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
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Ubernahme der Rechnungspriifung durch einen/eine Abschlusspriifer:in sind die
Rechnungsprifer:innen gemal § 22 Abs. 2 VerG von ihrer Tatigkeit entbunden.

Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungsprifer:innen und dem Verein bedirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die
Rechnungspriifer:innen die Bestimmungen des § 12 Abs. 9, 10 und 11 sinngemaB.

8§ 17 Selbstvertreter:innenbeirat

Von der Generalversammlung ist ein stdndiger Selbstvertreter:innenbeirat
einzurichten. Diese sind Personen aus dem Kund:innenbereich der Lebenshilfe Region
Judenburg. Die Mitglieder des Selbstvertreter:innenbeirat miissen nicht
Vereinsmitglieder sein; auBerdem dirfen sie dem Leitungsorgan (Vorstand) nicht
angehodren. Dem Selbstvertreter:innenbeirat gehoren die jeweils aktuell gewahlten
Selbstvertreter:innen an.

Die Aufgabe des Selbstvertreter:innenbeirats ist die Interessen der Kund:innen der
Lebenshilfe Region Judenburg zu vertreten. Sie sind direkte Ansprechstelle fiir die
von der Lebenshilfe Region Judenburg betreuten Menschen, insbesondere bei
gemeldeten Problemen und Missstédnden.

Der Selbstvertreter:innenbeirat kann sich jederzeit an das Leitungsorgan (Vorstand)
und die Geschéftsfiihrung wenden, um Probleme einer Losung zuzufithren und
Verbesserungen vorzuschlagen; bei Verdacht auf strafrechtliche Vergehen sind sie
dazu verpflichtet. Dariiber hinaus kénnen die Mitglieder des
Selbstverteter:innenbeirats auch den/die Ombudsmann/Ombudsfrau des
Landesverbandes der Lebenshilfe Steiermark informieren und sich Rat holen.

Das leitungsorgan (Vorstand) bzw. die Geschéftsfllhrung haben den
Selbstvertreter:innenbeirat bei seiner Tatigkeit zu unterstitzen. Der Verein
verpflichtet sich, daflir zu sorgen, dass die Meldung von wirklichen oder behaupteten
Missstanden an den/die Ombudsmann/Ombudsfrau des Landesverbandes der
Lebenshilfe Steiermark keine personlichen Nachteile fur die/den Meldenden und
ihren/seinen Angehdrigen hat.

§ 18 Angehorigenbeirat

Von der Generalversammlung ist ein standiger Angehérigenbeirat einzurichten.
Diesem missen (iberwiegend Angehdrige von Menschen mit Behinderung bilden. Die
Mitglieder des Angehdrigenbeirates miissen nicht Vereinsmitglieder sein; auBerdem
dirfen sie weder dem Leitungsorgan (Vorstand) noch dem Kreis der Mitarbeiter:innen
angehdren. Die Mitglieder des Angehdrigenbeirats fungieren als Vertrauenspersonen.
Die Funktionsdauer betragt jeweils 3 Jahre.

Die Aufgabe des Angehérigenbeirates bzw. der Vertrauenspersonen ist es,
Ansprechstelle fiir die von der Lebenshilfe Region Judenburg betreuten Menschen und
ihrer Familien zu sein, insbesondere bei gemeldeten Problemen und Misssténden.
Daruber hinaus haben sich die Vertrauenspersonen in regelméBigen Absténden in
geeigneter Weise personlich ein Bild von der Qualitét der Arbeit in den verschiedenen
Diensten und der Zufriedenheit der betreuten Personen zu machen und die
Ergebnisse im Beirat zu beraten.

Der Angehdrigenbeirat kann sich jederzeit an das Leitungsorgan (Vorstand) und die
Geschéftsfihrung wenden, um Probleme einer L3sung zuzufithren und
Verbesserungen vorzuschlagen; bei Verdacht auf strafrechtliche Vergehen sind sie
dazu verpflichtet. Dariiber hinaus kdénnen die Vertrauenspersonen auch den/die
Ombudsmann/Ombudsfrau des Landesverbandes der Lebenshilfe Steiermark
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informieren und sich Rat holen. Der Angehérigenbeirat hat das Recht, der
Generalversammlung Uber seine Tatigkeit zu berichten.

Das Leitungsorgan (Vorstand) bzw. die Geschéftsfihrung haben den
Angehdrigenbeirat bei seiner Tatigkeit zu unterstiitzen. Der Verein verpflichtet sich,
daflir zu sorgen, dass die Meldung von wirklichen oder behaupteten Missstanden an
die Vertrauenspersonen oder an den/die Ombudsmann/Ombudsfrau des
Landesverbandes der Lebenshilfe Steiermark keine persdnlichen Nachteile flir den
Meldenden und seine Angehdrigen hat.

§ 19 Schlichtungseinrichtung

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
die vereinsinterne Schlichtungseinrichtung berufen.

Die Schlichtungseinrichtung setzt sich aus flinf ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Sie wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem
Leitungsorgan (Vorstand) zwei Mitglieder als Schiedsrichter:innen schriftlich namhaft
macht. Diese vier Mitglieder wahlen ein weiteres Vereinsmitglied als Vorsitzenden der
Schlichtungseinrichtung. Wird dabei kein Einvernehmen erzielt, entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder der Schlichtungseinrichtung dirfen keinem
Organ - mit Ausnahme der Generalversammiung - angehdren, dessen Tétigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

Die Schiichtungseinrichtung féllt ihre Entscheidungen bei Anwesenheit seiner Mit-
glieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Die Entscheidungen sind vereinsintern endglltig.

Sofern das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung nicht friher beendet ist, steht
flr Rechtsstreitigkeiten nach Ablauf von 6 Monaten ab Anrufung der Schlichtungs-
einrichtung der ordentliche Rechtsweg offen. Die Anrufung des ordentlichen Gerichts
kann nur insofern ausgeschlossen werden, als ein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff
ZPO eingerichtet wird.

§ 20 Unvereinbarkeitsbestimmungen

Vorstandsmitglieder, deren Verwandte (in gerader Linie oder bis zum dritten Grad der
Seitenlinie) oder Ehegatt:innen dirfen kein Dienstverhdltnis im gleichen Verein
bekleiden.

In besonderen Ausnahmenfallen kann von dieser Regel abgegangen werden. Soll ein
Dienstverhaltnis mit einer Person des unter Abs. 1 betroffenen Personenkreises
eingegangen werden, so ist mit einer Begriindung, weshalb in diesem Fall die
Unvereinbarkeitsbestimmung durchbrochen werden soll, dem Leitungsorgan
(Vorstand) zur Genehmigung vorzulegen, bevor der Dienstvertrag unterzeichnet wird.
Das Leitungsorgan (Vorstand) entscheidet einstimmig.

8§ 21 Datenschutz

Mit der Unterzeichnung der Beitrittserklarung stimmen die Mitglieder zu, dass ihre
angegebenen Stamm- und Kontaktdaten von Seiten der Lebenshilfe Region
Judenburg - Verein, im Rahmen der Mitgliederdatenverwaltung gespeichert und
verarbeitet werden dirfen.

Die personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich im Rahmen der
Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), sowie des
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Datenschutz-Anpassungsgesetzes 2018 verarbeitet. Es werden von den
Mitgliedern nur Daten verarbeitet, welche flir die Mitgliederverwaltung und den
allgemeinen Vereinstatigkeiten erforderlich sind.

Rechtsgrundlage zur Datenverarbeitung:

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten basiert auf vertragsrechtlicher
Grundlage im Sinne einer Beitrittserkldrung geman Art 6 Abs. 1 lit b DSGVO.
Welche Daten werden verarbeitet:

Familienname, Vorname, Wohnadresse, Kontaktdaten der Mitglieder.

Zwecke zur Verarbeitung der Daten sind:
Mitgliederverwaltung im Rahmen der allgemeinen Vereinstatigkeiten.
Verwaltung der Mitgliederbeitrage.

Recht der Mitglieder:

Mit  Kandigung der  Mitgliedschaft  (Vertragskindigung) werden  die
personenbezogenen Daten geldscht und nicht mehr zu den oben angefiihrten
Zwecken verarbeitet. Es wird auf die gesetzlichen Speicherfristen flr Finanzdaten
verwiesen. Neben dem Recht auf Widerruf (Vertragskiindigung) besteht das Recht
auf Auskunft, Berichtigung, LOschung, Einschrankung der Verarbeitung und
Datentibertragbarkeit.

§ 22 Corporate Governance Kodex LHO

Es gilt der Corporate Governance Kodex der Lebenshilfe Osterreich in seiner jeweils
glltigen Fassung.

§ 23 Freiwillige Auflosung des Vereines

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur mit einer eigens zu diesem Zweck
einberufenen Generalversammlung beschlossen werden. Fir den Beschluss der
freiwilligen Auflésung ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

Diese Generalversammiung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist ~ tGiber
dessen Verwertung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen/eine Abwickler:in zu
berufen und Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser/diese das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu (bertragen hat. Bei Aufldsung der
Korperschaft oder bei Wedfall ihres bisherigen beglnstigten Zwecks ist das nach
Abdeckung der Passiva verbleibende Vermdgen der Korperschaft fir die in dieser
Rechtsgrundlage angeftihrten, gemas § 4a Abs 2 EStG 1988 beglinstigten Zwecke zu
verwenden. Gleiches gilt im Falle des Wegfalls des gemeinniitzigen Vereinszweckes
bzw. bei Aufhebung des Vereines.

Das letzte Leitungsorgan (Vorstand) hat die freiwillige Aufldésung binnen vier Wochen
nach Beschlussfassung der It. Vereinsgesetz zusténdigen Behdrde schriftlich
anzuzeigen.
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